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Informacion del Estandar de Competencia

El presente estandar de competencia (EC) se encuentra
referido a los desempefios que son requeridos a toda persona
que gestione las transacciones y hechos econdmicos con los
sistemas administrativos de la gestién financiera publica, y que
contribuya al proceso de toma de decisiones considerando los
procedimientos y normativa vigentes. Asimismo, sirve como
referente para la evaluacion y certificacion de las
competencias en el desempefio de las personas.

El EC se fundamenta en criterios rectores de objetividad,
competitividad, transparencia, ética, respeto y
aseguramiento de la calidad.

Nombre del Estandar de
Competencia:

Gestionar el proceso contable gubernamental acorde al
marco hormativo vigente

Cddigo del EC:

EC-M69-03-V01-2024

Sector segun CIIU:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Division segun ClIU:;

Actividades juridicas y de contabilidad

Cadigo de Clasificacion Internacional
y Nacional:

CliJ CNO

69 2411

Nivel de cualificacion asociado:

6

Ndamero de version:

EC1

Estandares de Competencia
asociados:

Puestos de trabajo asociados al EC:

Contador Gubernamental

Desarrollado por:

La Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
del Peru en colaboracion con el CONEAU

Norma de aprobacion del EC:

Fecha de aprobacion:

Tiempo de vigencia:

. Actividades clave:

Cddigo del Elemento de
Competencia 1:

EC-M69-03-V01-2024-ELO1

Elemento de Competencia 1:

Planificar el proceso contable gubernamental, alineado
con las normativas gubernamentales y disposiciones
legales.

Criterios de Desempefio:

D1 Define los objetivos contables del proceso gubernamental
alineados con las normativas vigentes y las politicas internas de
la entidad, asegurando que estén alineados con las normativas
y politicas internas, y que cubran todas las areas criticas de la
gestion contable.

D2 Elabora un plan de accién para la ejecucion del proceso
contable, que incluya actividades, responsables, recursos y
plazos de ejecucion.

D3 Identifica los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos
necesarios para la implementacion eficiente del proceso
contable gubernamental, asegurando que todos los insumos
necesarios estén disponibles y correctamente distribuidos.
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D4: Establece medidas preventivas para mitigar posibles
riesgos que puedan afectar la correcta ejecucion del proceso
contable, estableciendo medidas preventivas para mitigar
dichos riesgos y asegurar la continuidad del proceso.

Evidencias de Conocimientos: Cl1 Normatividad contable gubernamental.

C2 Normatividad de administracion financiera del sector
publico.

C3 Sistema de Administracion Financiera

C4 Sistemas de control interno relacionados al area
contable.

Evidencias de Desempefio: ED1 Informe que describa los objetivos contables del proceso
gubernamental, claramente alineados con las normativas
vigentes y las politicas internas de la entidad. Este documento
debe incluir una justificacion de cémo los objetivos abarcan
todas las areas criticas de la gestién contable.

ED2 Plan de accién para la ejecucion del proceso contable.
Este plan debe estar estructurado y alineado con los objetivos
contables definidos.

ED3 Informe que identifique y detalle los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos necesarios para la ejecuciéon del
proceso contable, asegurando que estén disponibles y
correctamente asignados. El informe debe incluir un analisis
de la disponibilidad y distribucion de los recursos.

ED4 Matriz de riesgos y medidas preventivas, que identifique
los posibles riesgos que podrian afectar la ejecucion del
proceso contable, junto con las medidas preventivas
planificadas para mitigar dichos riesgos. La matriz debe incluir
una evaluacion del impacto potencial y las acciones
preventivas a implementar.

Cédigo del Elemento de EC-M69-03-V01-2024-EL02

Competencia 2:

Elemento de Competencia 2: Dirigir el presupuesto publico segln las disposiciones
legales

Criterios de Desempeiio: D10 Verifica que el presupuesto publico se encuentre conforme

a la normativa vigente aplicables al sector publico.

D11 Alinea el presupuesto con los objetivos estratégicos de la
entidad publica, permitiendo una asignacion eficiente de los
recursos financieros hacia areas clave.

D12 Controla la ejecucién presupuestaria durante el ejercicio
fiscal, asegurando que los ingresos y gastos reales se ajusten a
las proyecciones presupuestarias, proponiendo ajustes cuando
sea necesario para cumplir con los objetivos financieros.

D13 Reporta desviaciones presupuestarias, proponiendo
acciones correctivas para asegurar el equilibrio financiero.

Evidencias de Conocimientos: C1 Normatividad contable gubernamental.

C2 Normatividad de administracion financiera del sector
publico.

C3 Sistema de Administracion Financiera

C4 Sistemas de control interno relacionados al area
contable.

Evidencias de Desempefio: ED10.1 Informe de cumplimiento normativo del presupuesto
gue detalle las regulaciones aplicables y como se han
incorporado al presupuesto aprobado.

ED11.1 Informe de alineacion estratégica del presupuesto, que
incluya un analisis comparativo entre las prioridades
estratégicas y la distribucion presupuestaria, mostrando
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evidencia de que los recursos han sido alineados de manera
eficiente.

ED12.1 Informe de control de la ejecucién presupuestaria, que
presente un seguimiento continuo de la ejecucién
presupuestaria, comparando los ingresos y gastos reales con
las proyecciones presupuestarias aprobadas. El informe debe
incluir graficos o tablas que muestren el estado de la ejecucion
en relacién con el presupuesto y proponer ajustes cuando se
detecten desviaciones.

ED13.1 Informe de desviaciones presupuestarias y acciones
correctivas, donde se analice las causas de las diferencias
entre lo proyectado y lo ejecutado. El informe debe proponer
medidas correctivas especificas para restablecer el equilibrio
financiero, detallando el impacto de dichas medidas.

Cédigo del Elemento de EC-M69-03-V01-2024-EL03
Competencia 3:
Elemento de Competencia 3: Implementar mecanismos de control interno que

promuevan la transparencia

Criterios de Desempefio: D14 Implementa sistemas de seguimiento y monitoreo de los
controles internos, asegurando que sean efectivos en
detectar y prevenir irregularidades, con informes periédicos
que demuestren su eficacia.

D15 Ajusta los mecanismos de control interno conforme a los
cambios normativos, en base a la normativa vigente o las
necesidades operativas.

D16 Reporta las irregularidades detectadas en los controles
internos, incluyendo propuestas de mejoras y acciones
correctivas para fortalecer la transparencia.

Evidencias de Conocimientos: C1l Normatividad contable gubernamental.

C2 Normatividad de administracion financiera del sector
publico.

C3 Sistema de Administracion Financiera

C4 Sistemas de control interno relacionados al area
contable.

Evidencias de Desempefio: ED14.1 Informe de configuracién y operacion del sistema de
monitoreo, que detalle la implementacién del sistema de
seguimiento y monitoreo de los controles internos,
incluyendo descripciones de las herramientas utilizadas y los
procesos de monitoreo establecidos.

ED14.2 Informe que presente un resumen de las
irregularidades detectadas por el sistema de monitoreo,
incluyendo fechas, naturaleza de las incidencias y las
acciones correctivas tomadas.

ED15.1 Informe de actualizacién de controles internos, que
demuestre los ajustes realizados en los mecanismos de
control interno, detallando qué cambios se implementaron
como resultado de modificaciones en la normativa vigente o
por necesidades operativas de la organizacion.

D16.1 Informe de irregularidades detectadas y acciones
correctivas, que documente cada irregularidad identificada
en los controles internos, junto con una descripcion de las
acciones correctivas propuestas e implementadas para
resolver cada situacion.

lll. Informacién adicional:
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Contexto de desempefio laboral: " Instalaciones: Area de trabajo, ventilado e iluminado
con instalaciones eléctricas. Acceso a internet

. Equipamiento:
= Equipo multimedia (PC y monitor)
= Impresora
= Calculadora
= Pizarra

. Insumos/ Materiales:
= Block de notas
= Utiles de oficina

. Informacion/ Formatos:
= Normatividad contable gubernamental
Campo de aplicacion: . Categoria 1: Entidades publicas en todos los sectores
productivos
Competencias basicas . Habilidades basicas: Lectura, aritmética, matematicas,
habilidad de expresion, capacidad de escuchar y
redaccion.

o Aptitudes analiticas: toma de decisiones, capacidad de
solucionar problemas y razonamiento légico.

. Cualidades personales: responsabilidad, autoestima,
domino sobre si mismo, integridad, honradez, dominio
sobre si mismo.

Competencias Transversales e  Gestion de recurso: distribuye el tiempo, asigna fondos,
organizacion de recursos, asignacion de recursos
e Relaciones interpersonales: ejerce liderazgo, trabaja
con personas de diversas culturas, sirve a los clientes.
e Gestibn de la informacién: adquiere y evalia la
informacién, organiza y mantiene la informacion,
interpreta y comunica la informacion.

e Comprensién sistémica: controla y corrige el
funcionamiento de un sistema;, mejora y disefia
sistemas.

e Dominio tecnolégico: aplica tecnologia a la tarea.

Glosario e Contador Gubernamental: Profesional encargado de

la gestién, control y supervision de las finanzas
publicas, asegurando que las transacciones vy
presupuestos se ajusten a la normativa vigente y
promoviendo la transparencia y rendicion de cuentas en
la administracion publica.

e Control Interno: Conjunto de politicas, procedimientos
y actividades implementadas para garantizar que los
recursos financieros y operativos de una entidad sean
gestionados de manera eficiente, segura y en
conformidad con la normativa aplicable, minimizando
riesgos de fraude, errores o malversacion.

e Sistema de Seguimiento y Monitoreo: Herramientas
y procesos disefiados para observar y controlar las
operaciones financieras y administrativas de una
entidad, permitiendo la deteccion oportuna de
irregularidades y asegurando que los controles internos
sean efectivos.

¢ Normativa Vigente: Conjunto de leyes, regulaciones y
disposiciones legales aplicables a la administracion
publica, que establecen las pautas y obligaciones en la
gestion financiera, contable y operativa del sector
gubernamental.
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e Informe de Control Financiero: Documento que
presenta un andlisis detallado de las transacciones,
presupuestos y otras operaciones financieras de una
entidad publica, destinado a evaluar la ejecucion
presupuestaria y garantizar el cumplimiento de la
normativa y los objetivos financieros.

e Ajuste de Controles Internos: Proceso mediante el
cual se modifican o adaptan los mecanismos de control
interno de una organizacion para alinearlos con
cambios normativos, operativos o0 estratégicos,
asegurando su continua efectividad y cumplimiento.

. Irregularidades: Cualquier discrepancia o]
inconsistencia identificada en las transacciones o
procedimientos  financieros que indique un
incumplimiento de la normativa, un error o una posible
mala practica, que debe ser corregida para mantener la
integridad de los sistemas de control.

e Acciones Correctivas: Medidas implementadas para
solucionar las irregularidades detectadas en los
controles internos o en la ejecucién financiera, con el
objetivo de restablecer el cumplimiento normativo, la
transparencia y la eficiencia operativa.

o Ejecucion Presupuestaria: Proceso mediante el cual
se gestionan los ingresos y gastos publicos a lo largo de
un ejercicio fiscal, asegurando que las operaciones
financieras se ajusten al presupuesto aprobado y que
los recursos se asignen de acuerdo con las prioridades
estratégicas.




