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REGLAMENTO DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION PROFESIONAL DEL
CONTADOR PUBLICO COLEGIADO DE LA JUNTA DE DECANOS DE COLEGIOS
DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU - JDCCPP
CONSIDERANDO

Que, el Decreto Ley N° 25892, dispone en su Articulo 2° que son atribuciones de las Juntas de Decanos de Colegios
Profesionales promover y proteger, a nivel nacional, el libre ejercicio de la profesidn correspondiente; y fomentar
estudios de especializacion en las respectivas disciplinas y organizar certdamenes académicos;

Que, segun el articulo 13° de la Ley de Actualizacion de la Ley N° 28951, de Profesionalizacion del Contador
Publico y de Creacion de los Colegios de Contadores Publicos, establece que la Certificacion y Recertificacion de los
Contadores Publicos Colegiados a nivel nacional, esta a cargo de la JDCCPP, que en adelante se resumira como “La
Junta de Decanos” en su calidad de maximo organismo representativo de la profesion contable dentro del pais y en
el exterior, conforme a lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25892 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-93-JUS.

Que, Reglamento de certificacion y recertificacion del Contador Publico Colegiado aprobado por Resolucién N° 12-
2014-AG/JDCCPP de fecha 15 de setiembre de 2014 y sus modificatorias, contiene los requisitos, procedimientos y
modalidades que rige el proceso de certificacion y recertificacion profesional del Contador Publico Colegiado en el
Peru.

Que, conforme lo dispone el Decreto Ley N° 25892 - Ley de Creacion de la Junta de Decanos y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 008- 93-JUS, la Junta de Decanos tiene autonomia y personeria de derecho
publico que le confiere el articulo 20° de la Constitucién Politica del Peru. Merito a este dispositivo aprueba su nuevo
Estatuto Articulo N° 51° del Estatuto de la Junta de Decanos, que dispone que es la Comisién Nacional de
Certificacion y Recertificacion Profesional, “...El Organo Institucional encargado de planificar, organizar, coordinar
dirigir y controlar el proceso de certificacion por especialidades de los Contadores Publicos en todo el pais, conforme
a lo establecido en el inciso f) del articulo 5° del Estatuto vigente”. Por tanto el encargado de administrar el Examen
Unico de Competencias por Especialidad -Examen Unico, que en adelante se resumira como.- “El Examen
Unico”.
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TiTULO I: GENERALIDADES
Articulo 1°.- Finalidad

El presente Reglamento tiene como finalidad establecer los requisitos y el procedimiento para la obtencién de la
certificacion y recertificacion profesional del Contador Publico Colegiado en el Peru.

Articulo 2°.- Objetivos
Los objetivos del presente Reglamento son:

a) Establecer los requisitos y lineamientos para el proceso del Examen Unico, que permita la obtencién de la
certificacion y recertificacion por especialidad del Contador Publico Colegiado a nivel nacional.

b) Asegurar la transparencia y publicidad del proceso del Examen Unico.

c) Garantizar que la certificacién o recertificacion otorgada al Contador Publico Colegiado, avale su alto nivel
académico, experiencia en la especialidad y competencias para el desempefio laboral, acorde con las exigencias
actuales de los sectores productivos, publicos o privados.

Articulo 3°.- Base Legal

Las disposiciones de este Reglamento, regulan el proceso de certificacion y recertificacidn, establecido en el articulo
13 de la Ley N° 28951 Ley de Profesionalizacion del Contador Publico y de sus Instituciones.

De conformidad con el articulo 51° del Estatuto de la Junta de Decanos.
Articulo 4°.- Competencia

La Certificacion y Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado a nivel nacional, esta a cargo de la Junta
de Decanos, instancia de mayor nivel jerarquico dentro de la profesion contable en el pais, contando con la
participacién de los Colegios Departamentales.

La Junta de Decanos podra encargar en La Comisiéon Nacional la ejecucion del proceso de elaboracién,
administracion y calificacion del Examen Unico.

Articulo 5°.- Sede de la Comision

La Sede para el proceso de elaboracion y recalificacion de pruebas de Examen Unico de Competencias por
Especialidad y la revision y evaluacién del file de los candidatos a la Certificacidn y Recertificacion, sera por Mesa de
Partes Virtual de la Junta de Decanos, sito en Jirdn Emilio Althaus N° 374.- Lince — Lima. Esta Sede también
correspondera a La Comision Nacional.

Articulo N° 6.- Definiciones
Para efectos del presente Reglamento, son aplicables las definiciones que se detallan a continuacion:

a) Certificacion Profesional del Contador Publico Colegiado.- Es el reconocimiento otorgado por la Junta de
Decanos, al profesional Contador Piblico Colegiado que ha aprobado Examen Unico de Competencias de
Certificacion por Especialidad — Examen Unico.

b) Contador Publico Colegiado Habilitado.- Es el profesional contador publico que se encuentra colegiado en su
respectivo Colegio Departamental y se encuentra legalmente facultado para ejercer la profesién.

c) Constancia de Habilitacion.- Es el documento que expiden los Colegios de Contadores Publicos
Departamentales, para acreditar la condicién de Contador Publico Colegiado Habilitado.

d) Examen Unico.- Examen Unico de Competencias por Especialidad.
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Expediente.- Esta conformado por los documentos presentados por el Contador Publico Colegiado para su
evaluacion. El Expediente puede ser presentado en forma fisica o virtual.

Etapas.- Postulatoria, Valoracion del Curriculum Vitae, Etapa del examen escrito presencial o virtual por
especialidad, Resultados del Proceso y Certificacion Publicacién y Ceremonia.

File Personal.- Es el archivo organizado de los documentos requeridos para la Certificacién y Recertificacion
Profesional, a través de la Modalidad de Actualizacién Profesional Continua o Permanente, que se conservan en
los archivos del Colegio de Contadores al que pertenece, en calidad de sustento de la Certificacion y
Recertificacion profesional otorgada.

Recertificacion Profesional.- Es el reconocimiento publico temporal otorgado por la Junta de Decanos, al
profesional Contador Publico Colegiado Certificado, al obtener su segunda Certificacion Profesional y siguientes
procesos de Certificacion.

Postulante.- EI Contador Publico Colegiado habilitado que se inscribe para obtener una certificacion o
recertificacion.

Junta de Decanos.- Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru.

La Comision Nacional.- Comision Nacional de Elaboracion de Pruebas y Calificacidn del Proceso de Certificacion
y Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado.

Articulo 7°.- Denominacion y Vigencia

El postulante que apruebe el Examen Unico, se acreditara bajo la denominacion de “Contador Publico Colegiado
Certificado”, con las siglas “CPCC”. Esta acreditacién tendra una vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de su otorgamiento.

Articulo 8°.- Sujetos

Los postulantes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 21° del presente Reglamento, podran participar
en la Certificacion y Recertificacion.

TiTULO II: DE LA COMISION NACIONAL DE ELABORACION DE PRUEBAS Y CALIFICACION DEL PROCESO

DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION PROFESIONAL

CAPITULO I: DE LA COMISION NACIONAL

Articulo 9°.- De la designacion

El Consejo Directivo de la Junta de Decanos, elevara a la Asamblea General de la misma, la propuesta de designacién
de los miembros de La Comisién Nacional para su aprobacién.

Articulo 10°.- De los requisitos para su designacion

Para integrar La Comision Nacional se requerira los siguientes requisitos:
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Ser Contador Publico Colegiado héabil en el ejercicio de la profesion.

Tener como minimo el grado de maestro.

Tener especializacidn o experiencia comprobada al menos en una de las certificaciones aprobadas.
Demostrar una hoja de vida intachable.

No tener procesos civiles o penales pendientes, en su contra.

No tener sentencia firme y consentida.
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Articulo 11°.- De la vigencia

La designacion de La Comision Nacional sera por un plazo de dos (2) afios, los miembros de la Comisién de manera
individual o colectiva pueden ser ratificados por un periodo adicional.

Articulo 12°.- De la conformacion de sus miembros

La Comision Nacional, estard conformada por siete (7) miembros Titulares y siete (7) miembros Suplentes; cuyos
cargos son: un Presidente, un secretario y un miembro por cada especialidad aprobada que podrian ser integrantes
de los Comités Técnicos Nacionales, quienes se encargaran de llevar a cabo el proceso de elaboracion y calificacién
del Examen Unico; asi como de las funciones inherentes al cargo, con dependencia del Consejo Directivo de la Junta
de Decanos, e independencia en la elaboracion y calificacion del Examen Unico.

En la elaboracion del Examen Unico de acuerdo a las especialidades a la que los postulantes aptos se inscriban,
estara cargo de La Comisién Nacional.

Articulo 13°.- De las atribuciones

Son atribuciones de La Comision Nacional las siguientes:

a) Llevara cabo el proceso integro de la Certificacion y Recertificacion por Especialidades.

b) Presentar el Plan Anual oportunamente.

c) Presentary sustentar su informe por escrito ante la Junta Directiva de la Junta de Decanos.

d) Coordinar con cada Comision de Certificacion y Recertificacion de cada Colegio Departamental.

Articulo 14°.- Del Régimen Econémico

El presupuesto de la Comision esta integrado en el Presupuesto Anual de la Junta de Decanos, teniendo en cuenta
los requerimientos anuales que presente para la buena marcha y desenvolvimiento. El presupuesto para el afio
siguiente, debe ser propuesto a la Junta de Decanos dentro de los primeros quince dias del mes de diciembre de
cada afio, para su aprobacion por el Consejo Directivo de la Junta de Decanos.

TITULO Ill: DEL PROCESO DE PREPARACION, EVALUACION Y CERTIFICACION
CAPITULO I: DEL PROCESO DE PREPARACION

Articulo 15°.- De la Etapa previa de Preparacion
Los Colegios Departamentales instruiran a los interesados en los requisitos del Proceso de Certificacion.

En caso de que los postulantes no alcancen el puntaje minimo requerido en la evaluacion de su curriculo vitae ANEXO
1-A “CAPACITACION VALORADA”, corresponde a los Colegios Departamentales, ofrecer cursos de actualizacion
en las especialidades ofrecidas en este Reglamento. Esta Capacitacion por Competencias, se realizard en
coordinacion con la Junta de Decanos.

Articulo 16°.- Capacitacion Valorada.

En la Capacitacién por Competencias por Especialidad Valorada, participaran Ponentes de alto nivel académico. La
estructura de esta capacitacion sera elaborada en coordinacién con La Junta de Decanos, y estara dentro de los
parametros de cada especialidad, segtn el ANEXO N° 03 “CAPACITACION TEORICO-PRACTICO VALORADA”.
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CAPITULO II: DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 17°.- De la Evaluacion

Para la Evaluacion del Expediente y el Examen Unico para la Certificacion Profesional del postulante, se requiere
seguir el procedimiento descrito en el articulo siguiente.

CAPITULO Ill: DEL PROCESO DE CERTIFICACION

Articulo 18°.- Del Proceso de Certificacion.

El proceso de Certificacion se desarrollara en las siguientes etapas:
1. Etapa postulatoria

Etapa de la valoracién del curriculum vitae

Etapa del examen escrito, presencial o virtual por especialidad
Etapa de resultados del proceso

Etapa de certificacion, publicacién y ceremonia
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SUB CAPITULO |: ETAPA POSTULATORIA
Articulo 19°.- De la Programacion

La Junta de Decanos a través de La Comisién Nacional, remite a los Colegios Departamentales un Cronograma
que deben cumplir con fines del Proceso de certificacion.

Articulo 20°.- De la Inscripcion

Los postulantes a la Certificacion, deberan inscribirse en el Colegio Departamental donde se encuentren registrados o
en el lugar donde ejerzan sus actividades profesionales, a fin de participar en el proceso del Examen Unico
programado, debiendo someterse a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 21°.- De los Requisitos para todas las especialidades

El postulante deberéa presentar el expediente a través de la mesa de partes, fisica o virtual del Colegio Departamental
donde se encuentren registrados, o en el lugar donde ejerzan sus actividades profesionales, conteniendo lo siguiente:

a) Solicitud de Certificacion indicando la especialidad.

b) Ficha de datos generales y copia de DNI.

c) Una fotografia a color de frente tamafio pasaporte.

d) Constancia de fecha de colegiatura (cinco afios como minimo).

e) Constancia de habilidad profesional, con una antigliedad no mayor de tres meses.

f)  Declaracidn Jurada de no tener impedimento, legal ni administrativo, para el ejercicio de la profesion.

g) Copia del certificado actualizado de participacion en conferencia sobre el Codigo de Etica Profesional, emitido por

el Colegio de procedencia o del lugar donde ejerza sus actividades profesionales.

Comprobante de pago por derecho de Certificacion.

i)  Curriculo Vitae documentado adjuntando certificados o diplomas de la Especialidad a certificar, debidamente
legalizado o fedateado bajo responsabilidad por el Director Secretario del Colegio donde se presenta.

> O
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Articulo 22°.- Requisitos especificos adicionales para la Certificacion por Especialidades

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 21°, el Postulante debe acreditar la Capacitaciéon en la
especializacion que ha elegido; Peritaje, Sector Publico, Tributacidn, Auditoria y Finanzas con un minimo de horas
académicas, establecidos en cada numeral del Anexo N°01-A , organizado por cualquier Universidad, Organismo
Internacional de Contabilidad, por la Junta de Decanos o Colegio Departamental.

SUB CAPITULO Il: ETAPA DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE (CV)

Articulo 23°.- De la Evaluacion del CV

La evaluacion estara a cargo de la Comisién de Evaluacion y Calificacion de Expedientes del Colegio Departamental
del miembro de la orden que participara en el proceso de evaluacion.

El resultado de la valoracién del CV declarara si el expediente ha sido aprobado, observado o desaprobado.

Se realiza a través de una Tabla de Valoracion del ANEXO N° 01 “VALORACION DEL CURRICULO VITAE”, que
se divide en dos aspectos: ANEXO 01-A CAPACITACION VALORADA, donde se valuara solo los logros académicos
y de capacitacién y especializacion permanente que ha acumulado el postulante después de la colegiatura, hasta
alcanzar un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos (Maximo 50 puntos). Y el ANEXO 01-B EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y LABORAL, en el que se consigna puntajes por cada afio de experiencia y los logros y cargos
desempefiados en la especialidad después de la colegiatura, hasta alcanzar un puntaje minimo de treinta y cinco (35)
puntos (Méximo 50 puntos). Alcanzado este puntaje minimo de setenta (70) puntos (M&ximo 100 puntos), podra ser
considerado postulante apto al Examen Unico.

Articulo 24°.- Los CV que no Alcancen Puntaje Minimo.

Los postulantes cuya valoracion a su CV no alcanzé el puntaje minimo, que dispone el ANEXO N° 01-A:
“CAPACITACION VALORADA”, no podran para pasar a la siguiente etapa del proceso; y podran inscribirse en la
preparacion que dispone el articulo 15° del presente Reglamento. Cuyos aspectos académicos se expresan
claramente en el ANEXO N° 03: “CAPACITACION TEORICO-PRACTICO VALORADA”.

Los postulantes cuya valoracién a su CV no alcanz6 el puntaje minimo, que dispone el ANEXO N° 01-B:
“EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL”, no podran para pasar a la siguiente etapa del proceso; y deberan
esperar cumplir convenientemente este requerimiento minimo de exigencia, que dispone el presente Reglamento.

Una vez que el postulante haya superado estas observaciones podra volver a solicitar su inscripcidn.

SUB CAPITULO lil: ETAPA DE EXAMEN ESCRITO, PRESENCIAL O VIRTUAL, POR ESPECIALIDAD

Articulo 25°.-Examen Unico de Competencias por Especialidades "Examen Unico’

Es la evaluacion a través de la cual el postulante demuestra poseer las competencias por especialidad que garantizan
la prestacion de servicios profesionales de calidad.
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Articulo 26°.- Programacion del Examen Unico

La realizacion del Examen Unico sera programada en el mes de enero de cada afio por el Consejo Directivo de la
Junta de Decanos dando cuenta a la Asamblea General.

Articulo 27.- Lugar de realizacion del Examen Unico

El Examen Unico, segiin la modalidad adoptada (presencial u on-line) es un acto formal y plblico y se lleva a cabo
(en ambos casos) en la sede institucional de cada Colegio de Contadores Publicos Departamental, en la fecha y hora
fijlados por la Junta de Decanos, para la modalidad presencial sera administrada por la Comision del Examen Unico
conformada en cada Colegio de Contadores Publicos Departamental, esta comision no esta facultada a calificar el
examen. Para el caso on-line, la indicada Comision solo supervisara el desarrollo del examen, cada participante
debera contar con una laptop o PC, y su administracién sera desde la sede.

Articulo 28°.- Denominacion de Especialidades Certificadas

El presente Reglamento de la Junta de Decanos, ofrece en Certificacion en cinco (5) especialidades tales como:
a) Contador Perito Certificado

b) Contador del Sector Publico Certificado

c) Contador Tributario Certificado

d) Contador Auditor Independiente Certificado

e) Contador Financiero Certificado

Articulo 29°.- De la Elaboracion del Examen Unico.

La Comision Nacional es la encargada de la Elaboracion del Examen Unico, y determinar la modalidad de
administracion (presencial u on-line), dentro de los lineamientos contenidos en el ANEXO N° 02 “ESTRUCTURA
DEL EXAMEN: ESTANDARES POR ESPECIALIDAD” que exige el presente Reglamento.

Articulo 30°.- De la Aprobacion del Examen Unico

La Comisién Nacional informaré al Consejo Directivo de la Junta de Decanos la elaboracién examen a administrar,
que tendré la calidad de RESERVADO. EI Consejo Directivo, no conocera su contenido, procediendo a autorizar su
administracion.

Si al verificar que la calidad de reservado del Examen Unico se ha violado, el examen ser4 suspendido o declarado
nulo si éste se hubiera aplicado.

Se someter4 a las investigaciones y determinacion de responsabilidades por el Comité de Etica de la Junta de Decanos
y Colegio Departamental al que pertenezca la(s) persona(s) implicada(s) y sancionado ejemplarmente, y/o denunciado
ante el Ministerio Publico por los delitos penales que correspondan.

Articulo 31°.- Del Desarrollo del Examen Unico.

Los Examen Unico, en la modalidad determinada (presencial u online) sera remitido para su administracion, a los
miembros de cada Comision Departamental debidamente acreditada mediante Resolucién de Consejo Directivo.

Articulo 32°.- Consideraciones durante desarrollo del Examen Unico.

Cuando la modalidad el examen sea on-line, se administrara desde la sede en coordinacion con la Comision de cada
colegio y los resultados seran revelados en el mismo dia. Cuando la modalidad sea presencial los participantes al
Examen Unico deberan resolver el cuestionario de preguntas utilizando (si fuera el caso) lapicero azul o negro,
consignando en circulo la respuesta que estimen por conveniente como vélida. La presencia de borrones o alteraciones
hechas con cualquier tipo de corrector o presente enmendaduras sera invalidada en la calificacion.
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SUB CAPITULO IV: ETAPA DE RESULTADOS DEL PROCESO

Articulo 33°.- Del Envio de los Resultados del Examen.

Si la modalidad es on-line, los resultados se publicaran en el mismo dia en la pagina web oficial de la Junta de
Decanos — www.juntadecanos@jdccpp.org.pe . Si es presencial, culminado el examen, la Comisién Departamental,
levantara un Acta en presencia de los postulantes, adjuntando copia de pago de cada postulante, indicando quien se
presentd y quien no se presentd, se escaneara cada examen de manera inmediata en un lapso de tres (03) horas y
remitira  inmediatamente  via electronica al correo oficial de La Comisién Nacional Email:
certificacionprofesional@jdccpp.org.pe , luego en un plazo de veinticuatro (24) horas se remita en sobre cerrado y
lacrado (todo lo actuado) a La Comisién Nacional.

Articulo 34°.- De la Calificacion de los Examenes

La Comision Nacional sera quien tenga las claves de respuestas en sobre lacrado, procediendo a deslacrar en
presencia de la Comision y procedera a evaluar cada examen resuelto.

Articulo 35°.- De la nota aprobatoria

Para la certificacion, la nota minima aprobatoria de la evaluacion del Examen Unico es de sesenta y cinco (65)
puntos que equivale a trece (13) en el sistema vigesimal.

Articulo 36°.- De la Nota Maxima

La nota maxima que se obtendra del Examen Unico es de cien (100) puntos, que equivale a veinte (20) en el
sistema vigesimal.

Articulo 37°.- Reprobacion del Examen Unico

El participante que desaprobara el Examen Unico, tendra una segunda oportunidad y podré presentarse por segunda
y Ultima vez sin costo, a la convocatoria siguiente. De persistir la desaprobacién tendra que cancelar el nuevo derecho.
En caso que no se presentara al Examen Unico, debera constar en el Acta suscrita por la Comisién del Examen
Unico del Colegio de Contadores Publicos Departamental, previa justificacion escrita, a fin de no perder el derecho,
de igual modo como en el primer caso debera presentarse por segunda y Ultima vez sin costo a la convocatoria
siguiente.

Articulo 38°.- Conducta ética del participante

En cualquiera de las modalidades (presencial u on-line) durante el desarrollo del Examen Unico, el participante
mostrara una conducta de honestidad y ética. Cualquier sospecha de accionar inapropiado, conllevara que sea retirado
del ambiente y reportado por la Comision del Examen Unico de los Colegios de Contadores Piblicos Departamentales
en el Acta a suscribir, a fin que el caso se ventile por la Comision de Etica del Colegio donde se suscite la ocurrencia
del hecho.

Articulo 39°.- Conducta Etica del Calificador

Si durante el proceso de calificacion de las pruebas del Examen Unico (en la modalidad presencial) se detectara la
validez de las preguntas con anomalias, como el no uso de lapicero azul o negro, circulo en la respuesta, borrones o
alteraciones hechas con cualquier tipo de corrector o presenten enmendaduras seré invalidada y los miembros de La
Comisioén Nacional seran reportados a la Comisién de Etica Nacional de la Junta de Decanos y esta a su vez
remitira el informe de sancion a la Junta de Decanos, en un plazo que no excedera de 30 dias calendarios de emitirse
el documento correspondiente, bajo responsabilidad.


mailto:juntadecanos@jdccpp.org.pe
mailto:certificacionprofesional@jdccpp.org.pe

Reglamento de Certificacion y Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado de la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Peri — JDCCPP

Articulo 40°.- Publicacion de Resultados

La Junta de Decanos, tal como lo dispone el articulo 33°, para ambas modalidades (on-line y presencial), en base al
acta de evaluacion de pruebas alcanzada por La Comisién Nacional, emitira la Resolucion, emisién y firma de los
correspondientes Certificados.

La Junta de Decanos publicara los resultados en la pagina web oficial de la Junta de Decanos -
www.juntadecanos@jdccpp.org.pe en un plazo maximo de 72 horas después de aplicado el examen. El Colegio de
Contadores Publicos Departamental del postulante, la relacién de los Contadores Publicos Colegiados que aprobaron
el Examen Unico.

Articulo 41°.- Reclamacion de Calificacion del Examen Unico.

Los participantes al Examen Unico que estén en desacuerdo con la calificacion, podran solicitar por escrito a La
Comision Nacional, la revision de su examen dentro de tres dias habiles contados a partir de la publicacion del
resultado a través del portal web.

Articulo 42°.- Requisitos a Considerar en Reclamacion

La solicitud de revision presentada por el participante al Examen Unico, contendra los alegatos que justifiquen su
inconformidad con la calificacién obtenida y boucher de pago equivalente al 0.5% de la UIT vigente, el mismo que
debera ser depositado a la cuenta de la Junta de Decanos con la respectiva solicitud de reclamo.

Articulo 43°.- Tratamiento de la Reclamacion

La Comision Nacional, procedera a la revision y elaborara el informe correspondiente dentro de los tres dias
siguientes de presentado el reclamo, debiendo contener el informe los siguientes aspectos:

a) Descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.

) Analisis de los criterios de evaluacién y la aplicacién de los criterios de calificacion establecidos.
c) La decisién adoptada de modificacion o ratificacidn de la calificacion final objeto de revisién.

) Emitiendo la Resolucién, dando respuesta al interesado sobre el resultado de modificacién o ratificacion del
reclamo presentado.
En caso de que el reclamante no esté satisfecho con la decisién que le ha sido comunicada, tendra expedito el tramite
para apelar dicho acto administrativo a la Junta de Decanos, como segunda y ultima instancia.

Articulo 44°.- Culminacion de la Via de Reclamo

La emision del acto resolutivo pondra fin en la via administrativa.

Articulo 45°.- Inadmisibilidad de Reclamos

No se admiten reclamos sobre los criterios de evaluacion ni sobre la rigurosidad de la calificacion.
Articulo 46°.- Del Envio a cada Colegio Departamental

Finalmente el Presidente de la Junta de Decanos remitira lo actuado a cada Colegio Departamental que tuvo
participacién en dicho Proceso de Certificacién.
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SUB CAPITULO V: ETAPA DE CERTIFICACION PUBLICACION Y CEREMONIA
Articulo 47°.- De la Expedicion del Diploma de Certificacion y Publicacion

La Junta de Decanos expedira al Contador Piblico Colegiado que haya aprobado el Examen Unico, el Certificado
Profesional y Carné. Debiendo publicar en su pagina oficial la resolucion correspondiente.

Articulo 48°.- Caracteristicas Minimas del Diploma

Las caracteristicas minimas de los documentos que acreditan la Certificacion y Recertificacion Profesional del
Contador Publico Colegiado son las siguientes:

a) El Diploma de Certificacion tendra el siguiente contenido:

o Logo y denominacién: “Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd”.
e Texto: “Certificacion Profesional”;

e Numero de Registro.

o Nombres y apellidos del Contador Publico Colegiado Certificado.

o  NUmero de matricula.

o Base legal.

e Periodo de vigencia de la Certificacion Profesional.

e Fecha de expedicion.

o Firma del Presidente y Secretario de la Junta de Decanos.

e Firma del Decano del Colegio Profesional donde rindi6 el Examen Unico.

b) El Carné del Contador Publico Colegiado Certificado, que contendra:

e Logo y denominacion: “Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru”.
e Texto: “Certificacion Profesional”.

e Numero de Registro.

o Nombres y apellidos del Contador Publico Colegiado Certificado.

e Numero de matricula.

o Periodo de vigencia de la Certificacion Profesional.

o Fecha de expedicion.

o Firmas del Presidente y Secretario de la Junta de Decanos.

Articulo 49°.- De la Ceremonia Protocolar

Cada Colegio Departamental debera celebrar una ceremonia publica presencial o virtual, en la que pueden participar
funcionarios del mas alto nivel de cada especialidad certificada. Asimismo deberan dar la difusién oficial que
corresponda.

Articulo 50°.- Expedicion y costo del Duplicado

La Junta de Decanos esta a cargo de la expedicion del duplicado de alguno de los documentos se realizara previa
presentacién de la solicitud y voucher de pago equivalente al 0.5% de la UIT vigente, el cual se podré solicitar a través
del Colegio Departamental donde se encuentren registrados o en el lugar donde ejerzan sus actividades profesionales.
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TITULO IV: CAPITULO I: DE LAS ETAPAS, REQUISITOS, EVALUACION,Y RECERTIFICACION
SUB CAPITULO I: DEL PROCESO DE PREPARACION

Articulo 51°.- Etapas de la Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado.
Las Etapas de la Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado son:

a) LaValoracién del C.V
b) El Examen Unico de Competencias por Especialidad, Examen Unico.

SUB CAPITULO Ii: DE LOS REQUISITOS

Articulo 52°.- Requisitos para la Recertificacion Profesional

a) Solicitud de Recertificacion.

b) Ficha de datos generales.

c) Copia del ultimo certificado de Certificacion Profesional.

d) 01 fotografia a color, de frente, tamafio pasaporte.

e) Constancia de habilidad profesional (no menor de tres meses).

f)  Declaracién jurada de no tener impedimento legal ni administrativo institucional para el ejercicio de la profesion.
g) Copia del certificado actualizado de la conferencia sobre el Cédigo de Etica Profesional, emitido por el Colegio de

Contadores Publicos Departamental de procedencia.

Comprobante de pago por derecho de Recertificacion.

i) Participacion en los Ultimos cuatro afios en un Curso con Evaluacién Aprobada (igual o mayor a 120 horas) o un
evento Nacional (Congreso, Convencion o Simposios) aprobados por la Junta de Decanos.

> O
=

SUB CAPITULO Il: DE LA EVALUACION

Articulo 53°.- La Valoracion del C.V

Se tomara en cuenta lo que sefialan los Anexo N° 01-A y 01-B, del Articulo 23° del presente Reglamento, que
establece los conceptos y la forma de calculo del puntaje para la evaluacion de la Etapa de Preparacién y de Valoracion
del Curriculo Vitae.

En este proceso se revisara y evaluara y verificara la autenticidad y legalidad de los documentos presentados que
acrediten la actualizacion Profesional Continua o Permanente del Contador Publico Colegiado Certificado, de
conformidad con las Tablas de Puntaje del Anexo 01 (A y B), que forman parte del presente Reglamento.

SUB CAPITULO liIl: DE LA RECERTIFICACION, PUBLICACION Y CEREMONIA
Articulo 54°.- De la Recertificacion

Para el proceso de Recertificacion, la Comision Nacional, y las Comisiones Departamentales deberan en primer lugar
verificar que el postulante haya cumplido con la certificacion en un tiempo minimo de cinco (5) afios y cumplir con lo
establecido en los articulos: 28°, 29°, 30°, 31°, 32°, 33°, 34°, 36°, 37° y 38° y demas del presente Reglamento que
le sean favorables.
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Articulo 55°.- Puntaje de Aprobacion

El puntaje minimo que el postulante deber4 obtener en el Examen Unico de Competencias por Especialidades, para
aprobar su Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado Certificado es de setenta (70) puntos,
equivalente a 14 (catorce) en el sistema vigesimal.

Articulo 56°.- Publicacion de Resultados

La Junta de Decanos en base al acta de calificacion del file personal, emitira la Resolucién de Recertificacion
conteniendo el puntaje obtenido, publicando a través del portal web www.juntadecanos@jdccpp.org.pe y del Colegio
Departamental respectivo la relacién de los Contadores Publicos Colegiados que lograron el puntaje minimo de
aprobacién, remitiéndose también al correo electrénico personal declarado en la ficha de datos generales. La
resolucién que se emita es inapelable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La interpretacién y los aspectos no previstos en el presente Reglamento General de Certificacion y
Recertificacion, serén regulados por La Junta de Decanos.

SEGUNDA.- El Consejo Directivo de La Junta de Decanos, una vez aprobado el presente Reglamento, procedera
por Unica vez, a convocar a sesion de Consejo Directivo para aprobar el Cronograma del Gltimo periodo del afio 2020,
con cargo a dar cuenta en Asamblea General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Considerar a partir de la aprobaciéon del presente reglamento que, los postulantes que realicen cursos
diplomados o seminarios de especializacion en universidades, estas deberan ser licenciadas; ello permitira la validez
de los mismos para la evaluacion de su curriculo vitae.

Del mismo modo, en caso de titulos, maestrias y doctorados obtenidos en Universidades no Licenciadas seran
considerados sélo aquellas que se obtengan en el periodo en que deban concluir con sus actividades académicas
segun lo dispuesto por SUNEDU.

Lima 15 de agosto de 2020.
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Reglamento de Certificacion y Recertificacion Profesional del Contador Publico Colegiado de la Junta de Decanos de Colegios de

La Valoracion del Curriculo Vitae se capitalizara en dos aspectos: 1.- Capacitaciéon y Experiencia Profesional y
Laboral. Con un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos cada aspecto. El puntaje minimo que deberan acumular
los postulantes sera de treinta y cinco (35) por cada aspecto, haciendo un total de minimo setenta (70) puntos para

ANEXO N° 01 -A “VALORACION DEL CURRICULO VITAE”

ser declarado apto para la siguiente Etapa del Examen Unico de Competencias por Especialidades.

A.- CAPACITACION VALORADA.- En esta Etapa se valoraran las capacitaciones realizadas por el postulante en cada
Especializacidn (Conferencias Seminarios o Cursos, Maestrias, etc.) que ha proporcionado al postulante relevantes

competencias y habilidades en cada especialidad, que le permita obtener CINCUENTA (50) PUNTOS.

TABLA UNICA (ANEXO 01- A) PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES

item . . Puntaje
Titulo/Grado/curso Detalle Puntaje | Max.
| | Grados y Titulos 15
Segunda profesion (Derecho, Adm. Econom) 5
Maestria 5
Doctorado 5
Il | Cursos, Seminarios, Diplomados, 30
Especializaciones, u Otros
Hasta 12 horas 5
Hasta 5 eventos 2
Hasta 10 eventos 4
Hasta 20 eventos 5
De 13 hasta 30 horas 10
Hasta 5 eventos 4
Hasta 10 eventos 8
Hasta 20 eventos 10
De 31 a mas horas 15
Hasta 5 eventos 5
Hasta 10 eventos 10
Hasta 20 eventos 15
lll | Cursos de Habilidades Blandas o
Liderazgo 5
Hasta 30 horas 2
Hasta 5 eventos
De 31 a mas horas 3
Hasta 5 eventos
TOTAL DE PUNTAJE MAXIMO..................... 50

1.1 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Peritaje

1

A1

—_ A

—_ A a2
oSO OB WN

Diplomados, Cursos, Seminarios o Talleres de Peritaje Contable Civil.
Diplomados, Cursos, Seminarios o Talleres de Peritaje Contable Laboral
Diplomados, Cursos, Seminarios o Talleres de Peritaje Contable Anticorrupcién.
Diplomados, Cursos, Seminarios o Talleres de Peritaje Contable en Lavado de Activos.
Diplomados, Cursos, Seminarios o Talleres de Peritaje Contable Forense.

Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas.
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1.2 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Contabilidad en el Sector Publico
1.2.1 Especializacion (diplomado o similar) en Normas Internacionales del Sector Publico.
1.2.2 Especializacion (diplomado o similar) en Normas Internacionales de Informacién Financiera.
1.2.3 Especializacion (diplomado o similar) en Sistemas Administrativos de Administracion Financiera SP.

o Sistema Nacional de Presupuesto Publico ¢ Sistema Nacional de Tesoreria
e Sistema Nacional de Endeudamiento Publico ° Sistema Nacional de Contabilidad
e  (estion Fiscal de Recursos Humanos ° Sistema Nacional de Abastecimiento

e Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
1.2.4 Talleres y Cursos en Sistemas conformantes de la Administracion Financiera del Sector Publico.
1.2.5 Cursos en aplicativos informaticos de la Administracién Financiera del Sector Publico
1.2.6 Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas.

1.3 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Tributacion

1.3.1 Cultura Tributaria (Constitucional, Cédigo Tributario, Politica Fiscal, Procesal y Derecho Tributario)

1.3.2 Derecho Administrativo (Doctrina y Jurisprudencia).

1.3.3 Imposicién a la Renta y consumo — Ley y Reglamento (Renta Empresarial, Personas Naturales de
Fuente Extranjera y No domiciliados).

1.3.4 Impuesto General a las Ventas - Ley y Reglamento (Incluye Impuesto Selectivo al Consumo y Sistemas
Administrativos del IGV).

5 RUC y Comprobantes de Pago (Incluye las Herramientas para el cumplimiento de las obligaciones).

1.3.6 Tributacién Municipal. Tributacion Internacional. Precios de transferencia. Tributacién Sectorial. Norma
Antielusiva. Penal Tributario.

1.3.7 Capacitacién en Cursos, Talleres, Seminarios o similares, ofrecidos por algin Colegio de Contadores
independientemente de la sede de este.

1.3.8 Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas

1.4 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Auditoria
1.4.1 Diplomados, Cursos y Talleres en Control Gubernamental o a fines.
1.4.2 Especializacion en Normas Internacionales de Auditoria (Independiente o interna).
1.4.3 Diplomados en Auditoria Independiente o Interna
1.4.4 Diplomados/Programas en Control Gubernamental/Auditoria Gubernamental.
1.4.5 Talleres en Auditoria de Estados Financieros y afines (en la actividad privada o gubernamental).
1.4.6 Cursos en Auditoria de Estados Financieros y afines (en la actividad privada o gubernamental).
1.4.7 Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas.

1.5 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Finanzas
1.5.1 Curso sobre Especializacion en Auditoria Finanzas
1.5.2 Especializaciéon en Analisis, estructuracién y financiamiento de proyectos
1.5.3 Cursos de Plataforma Financiera Bloomberg
1.5.4 Diplomado de Gestion y estructuracion de financiamiento corporativo
1.5.5 Seminarios sobre Fusiones y adquisiciones
1.5.6 Conferencias sobre Valoracién de Empresas
1.5.7 Diplomados sobre Finanzas Corporativas Internacionales
1.5.8 Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas.
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ANEXO N° 01 - B “VALORACION DEL CURRICULO VITAE”

La Valoracion del Curriculo Vitae 2.- Experiencia Profesional y Laboral. Con un puntaje maximo de cincuenta
(50) puntos cada aspecto. El puntaje minimo sera de treinta y cinco (35) por cada aspecto, haciendo un total de
minimo setenta (70) puntos para ser apto para la siguiente Etapa del Examen Unico.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL.- En esta Etapa se valuaran a través de puntaje la experiencia que el
postulante ostenta mediante el desempefio profesional tanto en la especialidad, como en el desempefio de funciones
en cargos del Sector Publico o Privado que le ha proporcionado relevantes conocimientos practicos en la
especialidad a la que postula, para acreditar la suficiente habilidad, idoneidad y destreza, asi como en habilidades
blandas acorde con los estandares que le permitan alcanzar el puntaje de CINCUENTA (50) PUNTOS.

TABLA UNICA (ANEXO 01- B) PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES .-

Puntaje
item Detalle Periodo en Afios Puntaje Max.
| Experiencia Profesional 20
Hasta 5 afios 5
De 5 a 10 afios 10
De 10 a 15 afios 15
Més de 15 afios 20
Il Desempeiio de funciones o cargos 15
en Sector Privado o Publico
Cargos o funcionario de mando medio 5
Cargos Directivos 10
Cargos de Alta Direccion 20
1] Desempeiio como Académico 15
Docencia Universitaria en cursos de especialidad: pregrado y post grado 7
Autor de libros o publicacién de articulos en revistas especializadas 4
. Expositor — docente en diplomados, cursos, seminarios, talleres y similares
e Diplomados 80 horas 4
. Cursos Talleres Seminarios dictados por Colegio de Contadores del u otro
Colegio de Contadores
TOTAL DE PUNTAJE MAXIMO.........ccccornenes 50

1.1 Eventos de Valoracion de Experiencia Profesional en Peritaje

1.1.1
1.1.2
1.1.3

1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7

Experiencia profesional comprobada independiente de Peritaje Contable.- cinco (5) afios.

Experiencia de labor profesional dependiente comprobada de Peritaje Contable.- cinco (5) afios.

Expositor en Diplomados, Cursos, Seminarios o Talleres de Peritaje: Contable Civil, Contable Laboral,
Contable Anticorrupcion, Lavado de Activos y Contable Forense

Expositor en Diplomados, Cursos, Seminarios o Talleres de Peritaje.

Autor de Libros o publicacién de Articulos en revistas indizadas.

Labor Académica Superior en Cursos de la Especialidad.

Labor de investigacion en la especialidad incluye presentacién y aprobacién de Trabajos en certamenes.

1.2 Eventos de Valoracion de Experiencia Profesional en Contabilidad en el Sector Publico

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Experiencia de labor profesional dependiente comprobada de cinco (5) afios en cualquiera de los Sistemas
Administrativos del Sector Publico.

Experiencia de labor profesional comprobada independiente de cinco (5) afios, como Consultor en Temas de
Sistemas Administrativos o informaciones de Aplicativos del Sector Publico.

Cursos de Especializacién en Normas Internacionales del Sector Publico.
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1.2.4 Expositor en Diplomados en cualquiera de los siete Sistemas de la Administracion Financiera del Sector
Publico o en el uso de sus aplicativos.

1.2.5 Expositor en Talleres en cualquiera de los siete Sistemas de la Administracién Financiera del Sector Publico
0 en el uso de sus aplicativos.

1.2.6 Expositor en Cursos en cualquiera de los siete Sistemas de la Administracion Financiera del Sector Publico o
en el uso de sus aplicativos.

1.2.7 Labor Académica Superior en Cursos de la Especialidad.

1.2.8 Autor de Libros o publicacion de Articulos en revistas indizadas.

1.2.9 Labor de investigacion en la especialidad incluye presentacion y aprobacion de Trabajos en certdmenes.

1.2.10 Experiencia comprobada de labor en Sistemas de la Administracion Financiera del Sector Publico:

e Sistema Nacional de Presupuesto Publico ° Sistema Nacional de Tesoreria
¢ Sistema Nacional de Endeudamiento Publico ¢ Sistema Nacional de Contabilidad
e Gestién Fiscal de Recursos Humanos ° Sistema Nacional de Abastecimiento

o Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Eventos de Valoracion de Experiencia Profesional en Tributacion.
1.3.1  Experiencia profesional dependiente comprobada, minima de tres (3) afios en Sector publico o Privado.
1.3.2  Experiencia profesional independiente comprobada, minima de tres (3) afios en Sector publico o Privado.
1.3.3  Experiencia profesional comprobada especifica en temas tributarios, minima de dos (2) afios desde el
nivel de auxiliar o analista, incluida en la experiencia general
1.34  Labor Académica Superior en Cursos de la Especialidad.
1.3.5  Expositor en Temas Tributarios.
1.3.6  Autor de Libros o publicacion de Articulos en revistas indizadas.
1.3.7  Labor de investigacidn en la especialidad incluye presentacion y aprobacion de Trabajos en certdmenes.
Eventos de Valoracion de Experiencia Profesional en Auditoria
1.4.1  Experiencia comprobada de cinco (5) afios en Control Gubernamental o a fines.
1.4.2  Experiencia comprobada de cinco (5) afios como Auditor independiente en Auditoria Financiera.
1.4.3  Curso de Especializacion en Normas Internacionales de Auditoria (Independiente o interna).
1.4.4  Expositor en Diplomados en Auditoria Independiente o Interna.
1.4.5  Expositor en Diplomados/Programas en Control Gubernamental/Auditoria Gubernamental.
1.4.6  Expositor en Talleres en Auditoria de Estados Financieros y afines.
1.4.7  Labor Académica Superior en Cursos en Auditoria de Estados Financieros y afines.
1.4.8  Autor de Libros o publicacion de Articulos en revistas indizadas.
1.4.9  Labor de investigacion en la especialidad incluye presentacién y aprobacién de Trabajos en certamenes.
Eventos de Valoracion de Experiencia Profesional en Finanzas
1.5.1  Experiencia comprobada de cinco (5) afios como Director en Finanzas Publicas o Privadas.
1.5.2  Experiencia comprobada como consultor en Finanzas o Contador Gerencial
1.5.3  Experto profesional en Contabilidad de Costos o finanzas Corporativas.
1.54  Experiencia profesional en Analisis y Proyeccion de estados financieros
1.5.5 Experiencia profesional en Evaluacion de proyectos de inversion
1.5.6  Experiencia profesional en Gestion de riesgos financieros
1.5.7  Labor Académica Superior en Cursos de la Especialidad.
1.5.8  Autor de Libros o publicacion de Articulos en revistas indizadas.
1.5.9  Labor de investigacion en la especialidad incluye presentacion y aprobacion de Trabajos en certamenes.
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El postulante que alcanza esta Etapa es porque ha demostrado acreditar el puntaje minimo requerido en capacitacion
y competencias teéricas y practicas alcanzadas; asi como habilidades complementarias necesarias en cada
especialidad. EI puntaje maximo a considerar en cada examen Unico sera de cien (100) puntos, que equivale a
veinte (20) en el Sistema Vigesimal. Para certificacion el postulante debera alcanzar un puntaje minimo de sesenta
y cinco (65) puntos que equivale a 13 (articulo 35° del presente Reglamento). Y para Recertificacion el postulante
debera alcanzar un puntaje minimo de setenta (70) puntos que equivale a 14 (articulo 55° del presente Reglamento).

El examen contiene la ultima evaluacion que el postulante ha desarrollado durante su experiencia profesional y que
acredita la suficiente habilidad, idoneidad y destreza, asi como en habilidades blandas acorde con los estandares que
exige la profesiéon que han permitido que el postulante esté apto para desarrollar su Examen Unico y obtener su

ANEXO N° 02
“ESTRUCTURA DEL EXAMEN: ESTANDARES POR ESPECIALIDAD”

Certificacion en la especialidad que ostenta.

2.1 Examen Unico de Competencias - Contador Perito Certificado................cocvneve. 100%
El contenido del examen Unico de competencias es esta especialidad es el siguiente:
v" Contenido del informe periCial..............cooviiiiiiiiiiiiic e 25%
V' Peritaje Contable CiVil..........cc.ooiiiiiiiiiiice e 15 %
V" Peritaje Contable Laboral............c..coiiviiiiiiisiiie e 15 %
v" Peritaje Contable AntiCOMTUPCION. .........cuviiiiiiieiiie e 15 %
v" Peritaje Contable en Lavado de ACtIVOS............ccviiiiiiiiieiieciicee e 15%
V' Peritaje Contable FOrenSe...........ccooiiiiiiiiiiic 15%
2.2 Examen Unico de Competencias - Contador del Sector Publico Certificado......... 100%
El contenido del examen Unico de competencias es esta especialidad es el siguiente:
V' EtiCa 'Y COMPELENGCIAS.........vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10%
v Normas Internacionales del Sector PUDIICO...............cccueiiviiiiiiiiiiiiicccie e 25%
v' Sistema Nacional de Presupuesto PUDICO.............cccveeviiiiiiiiiiiccceccce e 10%
v' Sistema Nacional de TESOMEra.........c..uveiiiiiuiiie e 10%
v' Sistema Nacional de Endeudamiento PUDIICO..............ccccccoovvviiiiiiiiiieiiie e 5%
v' Sistema Nacional de Contabilidad..................ccovviiiiiiiii e 15%
v" Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.................... 5%
v' Sistema Nacional de Abastecimiento...........ccc.eceiiviiiiiiiiiiiieciie e 5%
v Gestidn Fiscal de Recursos HUMANOS..............cccuvviiiiiiiiiciiiiece e 5%
v" Aplicativos de la Administracion Financiera del Sector PUbliCo..............cccoviiiinnne, 10%
2.3 Examen Unico de Competencias - Contador Tributario Certificado..............ccccevevnenn. 100%
v Constitucional THDULAMO. ...........ccoiiiiiiiiii e 10%
V' PONICA FISCAl.......vvvieciiiie e 5%
v" Procesal Tributario - Procedimientos Tributarios................cccceeovveiiiiiiiiic e, 10%
v Derecho AdmInIStrativo. .............coouriiiii e 10%
V' IMPOSICION @ 1a RENtA.........coviiiiiiciie e, 5%
v" Imposicion al Consumo (IGV € ISC)........cuiiiiiiiiiiiii i 5%
V' Tributario MUNICIPAL..........coiviiiiiii e 5%
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v" Otros Tributos (ITF, SENATI, SENCICO, ESSALUD, ONP).........cccoviiiieiiiiiieeeiiiiie, 5%
v" Derechos y Obligaciones de los AdMINistrados. .............coovviiiiciiiieiieiee e 5%
v Planeamiento THDULAMO. ............ccviiiiiiiiie e 10%
V' Tributacion INtermacional................coiiiiiiiiiiiie e 5%
V' Precios de TransfereNCia............cooouuiiiiiiiiiii e 5%
V' Tributacion SECtOMal........c.vviiiiieicii i 5%
V' NOMMA ANBEIUSIVA. ... 5%
V' PeNnal THDULAMO. ... .veeiiiiiii e 10%
2.4 Examen Unico de Competencias - Contador Auditor Independiente Certificado............... 100%

v" Auditoria Financiera en la Actividad Privada..............cccocveiiiieiiiieiiec e 50%

o Auditoria Tributaria Empresarial...............cocoooeeiiiiiiennnne. 5%

o Auditoria Fiscal y Corporativa.............ccccoovveiiiniiiieiinens 5%

o Auditoria Financiera Global................cccoooiviiiiieiiniin, 5%

o Gestion Integral de Riesgos Financieros y no Financieros...... 5%

o Auditoria Integral de Sistemas Operativos...................cue... 5%

o Auditoria Aplicada a Entidades Financieras......................... 10%

o Elaboracion y sustentacion de Dictamenes...............cc......... 15%
v" Auditoria Financiera en la Actividad Gubernamental...............ccccooviveeviieiieiiiieeee, 50%

o Modelos de Control Interno y Gestion de Riesgos................. 5%

o Disefio y Evaluacion de Politicas Publicas........................... 5%

o Auditoria de DesSempeno...........cuvveeiiiiiiiiiiiiiiee e, 10%

o Responsabilidad Civil y Penal del Control Gubernamental...... 10%

o Sistemas de Administracion del Estado................cccoeene 5%

o Elaboracion y sustentacion de Dictdmenes......................... 15%

2.5 Examen Unico de Competencias - Contador Certificado - Mencién en Finanzas............... 100%

v" Finanzas y métodos cuantitativos...............cccccceeviiiiiiiinennnn, 20%
v' Contabilidad Gerencial................ccoeeviveiiiiiiiiiieiee e 20%
v Contabilidad de Cost0S...........cc.cevviiiiiiiiiiieecieecce e 10%
v" Economia para Finanzas Corporativas.................cccccevvveeinnnenn, 20%
v" Andlisis y proyeccion de Estados Financieros............................ 10%
v" Gerencia de Tesoreria y capital de trabajo................ccceeevvvennnne 10%
v Mercado de Capitales...........cccoeviureeiiiiieiieeiiieeee e 10%
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ANEXO N° 03: “CAPACITACION TEORICO-PRACTICO VALORADA”

El Colegio Departamental y la Junta de Decanos, Universidades, Instituciones o Entidades Publicas y Privadas de
reconocida trayectoria en capacitacion ofrecen capacitaciones (Conferencias Seminarios o Cursos, Maestrias, etc.)
que proporcione al postulante lograr una certificacion, obteniendo relevantes competencias y habilidades. Esta
capacitacion previa sera Valorada tal como se detalla a continuacion:

TABLA UNICA (ANEXO 03) PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES

item . . Puntaje
Titulo/Grado/curso Detalle Puntaje | Max.
I | Cursos, Seminarios, Diplomados, 30
Especializaciones, u Otros

Hasta 12 horas 5
Hasta 5 eventos 2
Hasta 10 eventos 4
Hasta 20 eventos 5
De 13 hasta 30 horas 10
Hasta 5 eventos 4
Hasta 10 eventos 8
Hasta 20 eventos 10
De 31 a mas horas 15
Hasta 5 eventos 5
Hasta 10 eventos 10
Hasta 20 eventos 15

Il | Cursos de Habilidades Blandas o Liderazgo 5
Hasta 30 horas 2
Hasta 5 eventos
De 31 a mas horas 3
Hasta 5 eventos

TOTAL DE PUNTAJE MAXIMO..........oevee.n.. 35

3.1 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Peritaje.
3.1.1Diplomados, Cursos, Seminarios o Talleres de Peritaje: Contable Civil, Contable Laboral, Contable
Anticorrupcién, Contable en Lavado de Activos y Contable Forense.
3.1.2 Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas

3.2 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Contabilidad en el Sector Publico
3.2.1 Especializacién en Normas Internacionales del Sector Publico.
3.2.2 Especializacién en Normas Internacionales de Informacion Financiera.
3.2.3 Talleres y Cursos en Sistemas conformantes de la Administracion Financiera del Sector Publico.
3.2.4 Cursos en aplicativos informaticos de la Administracién Financiera del Sector Publico
3.2.5Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas
3.2.6 Especializacién (diplomado o similar) en Sistemas Administrativos de Administracion Financiera:

o Sistema Nacional de Presupuesto Publico ° Sistema Nacional de Tesoreria

o Sistema Nacional de Endeudamiento Publico ° Sistema Nacional de Contabilidad

o (Gestion Fiscal de Recursos Humanos ° Sistema Nacional de Abastecimiento
o Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
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3.3 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Tributacion

3.3.1Politica Economica, Presupuestal y Fiscal. Facultades de la Administracién Tributaria. Derechos y
obligaciones de los administrados.

3.3.2Derecho Constitucional Tributario: Principios constitucionales tributarios y derechos fundamentales de las
personas.

3.3.3 Cddigo Tributario y Procesal Tributario (incluye los Procedimientos de Fiscalizacién, Cobranza Coactiva,
Contencioso Tributario y No Contencioso).

3.3.4 Procesos Judiciales: Demanda Contencioso Administrativa, Acciones Constitucionales (Amparo, Habeas
Data)

3.3.5Imposicion a la Renta (Rentas de Personas Naturales, Renta Empresarial, Rentas de Fuente Extranjera, No
domiciliados, Reestructuracién de Empresas).

3.3.6 Imposicién al Consumo (Incluye Impuesto General a las Ventas, Impuesto Selectivo al Consumo y Sistemas
Administrativos del IGV)

3.3.7RUC, Comprobantes de Pago, Libros Electrénicos y demas obligaciones formales (Incluye las Herramientas
para el cumplimiento de las obligaciones).

3.3.8 Tributacion Municipal. Tributacién Internacional. Precios de transferencia. Tributaciéon Sectorial. Norma
Antielusiva. Penal Tributario.

3.3.9 Contabilidad, NIIF y tributacion.

3.3.10 Derecho Administrativo y otros de aplicacion supletoria (Derecho Civil, Derecho de Empresa y/o Corporativo
ylo Societario, otros)

3.3.11 Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas

3.4 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Auditoria

3.4.1 Diplomados, Cursos y Talleres en Control Gubernamental o a fines.

3.4.2 Especializacion en Normas Internacionales de Auditoria (Independiente o interna).

3.4.3 Diplomados en Auditoria Independiente o Interna

3.4.4 Diplomados/Programas en Control Gubernamental/Auditoria Gubernamental.

3.4.5Talleres en Auditoria de Estados Financieros y afines (en la actividad privada o gubernamental).
3.4.6 Cursos en Auditoria de Estados Financieros y afines (en la actividad privada o gubernamental).
3.4.7 Cursos o Seminarios relacionados con habilidades blandas

3.5 Eventos académicos de Capacitacion de Competencias en Finanzas

3.5.1 Curso de Especializacion en Auditoria y Finanzas
3.5.2 Andlisis, estructuracion y financiamiento de proyectos
3.5.3 Plataforma Financiera Bloomberg

3.5.4 Gestion y estructuracion de financiamiento corporativo
3.5.5Fusiones y adquisiciones

3.5.6 Valoracion de Empresas

3.5.7 Finanzas Corporativas Internacionales.

Lima 15 de agosto de 2020.
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